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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная РПП составлена с учетом требований профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,  начального,  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования)
(воспитатель, учитель)», утвержден Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18
октября 2013 г. № 544н.

1.1 Общие сведения о практике

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП
Вид практики производственная

Тип и название практики
производственная практика (научно-исследовательская 
деятельность)

Место проведения практики Кафедра
Курс третий
Семестр пятый семестр
Форма проведения концентрированная
Трудоемкость практики
в зачетных единицах 6
в часах (неделях) 216 (4)
в т.ч.

СРС 216 (4)
Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет по практике 

1.2  Практика  «производственная  практика  (научно-исследовательская  деятельность)»  относится  к  части,
формируемой  участниками  образовательных  отношений,  Блока  2  «Практика»  основной  профессиональной
образовательной  программы  по  направлению  подготовки  44.04.01  «Педагогическое  образование»  (уровень
образования магистр), направленность/профиль «Артпедагогика в социокультурной среде».
1.3  Прохождение  практики  «производственная  практика  (научно-исследовательская  деятельность)»  основано на
знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  при  изучении  обучающимися  следующих  дисциплин: «Методология
и  методы  психолого-педагогического  исследования»,  «Нормативно-правовое  регулирование деятельности  в
сфере  образования  Российской  Федерации»,  «Педагогика  и  методика  преподавания профессиональных
дисциплин»,  «Проектирование  внеурочной  деятельности  обучающихся  (в  области "Искусство")»,
«Проектирование  образовательных  программ  (в  предметной  области  "Искусство")», «Психология творчества в 
педагогической деятельности», «Современные педагогические технологии в области искусств»,  «Современные
проблемы  науки  и  образования»,  «Теоретические  основы  педагогического проектирования»,  «Экзамен  по
модулю  "Методология  исследования  в  образовании"»,  «Технология  создания творческого  проекта»,  «Теория  и
история  народного  искусства»,  «Основы  государственной  культурной политики  в  РФ»,  «История  и
философия  искусства»,  «Информационные  технологии  в  профессиональной деятельности», «Инновационные 
процессы в образовании», «Арт-педагогика в современной социокультурной среде»,  «Арт-педагогика  в
инклюзивном  образовании»,  «Теория  и  методика  преподавания  традиционной культуры  России»,
«Сценография  и  сценический  костюм»,  «Современные  концепции  в  хореографии», «Режиссура массовых 
представлений», «Музыкальное образование в социокультурной среде», «Менеджмент и маркетинг  в  культуре  и
искусстве»,  «Деловой  иностранный  язык»,  «выполнение  и  защита  выпускной квалификационной  работы»,
«Арт-дизайн»,  «Цифровые  и  мультимедийные  технологии  в  современном искусстве»,  при  проведении
следующих  практик:  «производственная  практика  (научно-исследовательская работа)»,  «производственная
практика  (научно-педагогическая)»,  «производственная  практика (технологическая  (проектно-
технологическая))»,  «производственная  практика  (педагогическая)»,  «учебная практика (научно-
исследовательская работа)», «учебная практика (по арт-педагогике)».
1.4  Практика  «производственная  практика  (научно-исследовательская  деятельность)»  формирует  знания,
умения  и  компетенции,  необходимые  для  завершения  выпускной  квалификационной  работы  и  успешного
прохождения государственной итоговой аттестации.
1.5 Цель:

Проведение магистрантом научного исследования по избранной и утвержденной на заседании кафедры и
совете факультета тематике в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми к организации и
содержанию опытно-экспериментальной работы.
1.6 Задачи:
      1) анализ и систематизация материалов по теме магистерской диссертации

2)  приобретение  навыков  проведения  эксперимента,  обработки  результатов  в  рамках  выполнения
магистерской диссертации
      3) завершение работы над созданием научного текста, а также апробация диссертационного материала
      4) подготовка к защите магистерской диссертации в рамках государственной аттестации



1.7 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ПК-2 способен осуществлять фундаментальное и/или прикладное исследование в сфере образования и 

науки
ПК-2.1 Знает методологию научно-исследовательской деятельности
ПК-2.2 Умеет применять эмпирические и теоретические методы исследования
ПК-2.3 Владеет опытом реализации научного исследования в сфере образования и науки

2 УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Знает теоретические основы системного подхода; основные методы и приемы критического 
анализа и оценки проблемной ситуации
УК-1.2 Умеет анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода; выбирать и 
описывать стратегию действий ее разрешения
УК-1.3 Владеет методами и приемами решения проблемных ситуаций на основе системного подхода

3 УК-6 способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки

УК-6.1 Знает психолого-педагогические основы самооценки, саморазвития, самореализации; 
направления и источники саморазвития и самореализации; способы самоорганизации собственной 
деятельности и ее совершенствования
УК-6.2 Умеет определять приоритеты собственной деятельности и прогнозировать пути ее 
совершенствования; осуществлять контроль, оценку и рефлексию собственной деятельности на 
основе личностных и профессиональных приоритетов
УК-6.3 Владеет навыками осуществления деятельности по самоорганизации и саморазвитию в 
соответствии с личностными и профессиональными приоритетами

Планируемые результаты практики «производственная практика (научно-исследовательская деятельность)»

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по практике

1 ПК-2.1 Знает методологию 
научно-исследовательской 
деятельности

З.1 ПК-2.1 Знает методологию научно-исследовательской 
деятельности

2 ПК-2.2 Умеет применять 
эмпирические и теоретические 
методы исследования

У.1 ПК-2.2 Умеет применять эмпирические и теоретические 
методы исследования

3 ПК-2.3 Владеет опытом реализации 
научного исследования в сфере 
образования и науки

В.1 ПК-2.3 Владеет опытом реализации научного исследования в 
сфере образования и науки

1 УК-1.1 Знает теоретические основы 
системного подхода; основные 
методы и приемы критического 
анализа и оценки проблемной 
ситуации

З.2 УК-1.1 Знает теоретические основы системного подхода; 
основные методы и приемы критического анализа и оценки 
проблемной ситуации

2 УК-1.2 Умеет анализировать 
проблемную ситуацию на основе 
системного подхода; выбирать и 
описывать стратегию действий ее 
разрешения

У.2 УК-1.2 Умеет анализировать проблемную ситуацию на основе 
системного подхода; выбирать и описывать стратегию действий ее 
разрешения

3 УК-1.3 Владеет методами и 
приемами решения проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода

В.2 УК-1.3 Владеет методами и приемами решения проблемных 
ситуаций на основе системного подхода
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1 УК-6.1 Знает 
психолого-педагогические основы 
самооценки, саморазвития, 
самореализации; направления и 
источники саморазвития и 
самореализации; способы 
самоорганизации собственной 
деятельности и ее 
совершенствования

З.3 УК-6.1 Знает психолого-педагогические основы самооценки, 
саморазвития, самореализации; направления и источники 
саморазвития и самореализации; способы самоорганизации 
собственной деятельности и ее совершенствования

2 УК-6.2 Умеет определять приоритеты 
собственной деятельности и 
прогнозировать пути ее 
совершенствования; осуществлять 
контроль, оценку и рефлексию 
собственной деятельности на основе 
личностных и профессиональных 
приоритетов

У.3 УК-6.2 Умеет определять приоритеты собственной 
деятельности и прогнозировать пути ее совершенствования; 
осуществлять контроль, оценку и рефлексию собственной 
деятельности на основе личностных и профессиональных 
приоритетов

3 УК-6.3 Владеет навыками 
осуществления деятельности по 
самоорганизации и саморазвитию в 
соответствии с личностными и 
профессиональными приоритетами

В.3 УК-6.3 Владеет навыками осуществления деятельности по 
самоорганизации и саморазвитию в соответствии с личностными 
и профессиональными приоритетами
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2.  СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ

2.1 Структура и трудоемкость пракики

Структура практики

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС*
Итого по практике 216 216

Первый период контроля
Научно-исследовательская деятельность 216 216
          Подготовительный (вводный) этап практики 24 24
          Основной этап практики 144 144
          Итоговый этап практики 48 48
Итого по видам учебной работы 216 216

Форма промежуточной аттестации
          Дифференцированный зачет по практике
Итого за Первый период контроля 216

*При организации практики на базе профильных организаций из 9 часов ежедневной самостоятельной работы
студентов 6 часов планируется на базе организации (36 ч. в неделю) и 3 часа - вне профильной организации
(18 ч. в неделю)
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2.1 СРС

Наименование раздела практики/
          Тема и содержание (план)

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Научно-исследовательская деятельность 216
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ПК-2: З.1 (ПК-2.1), У.1 (ПК-2.2), В.1 (ПК-2.3)
УК-1: З.2 (УК-1.1), У.2 (УК-1.2), В.2 (УК-1.3)
УК-6: В.3 (УК-6.3), З.3 (УК-6.1), У.3 (УК-6.2)

1.1. Подготовительный (вводный) этап практики 24
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Установочная конференция по организации практики (в т. ч. инструктаж для 
обучающихся по безопасности во время прохождения практики), ознакомление с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 
правилами внутреннего трудового распорядка базы практики, составление и 
согласование индивидуального графика (плана) практики;
Наблюдение за организацией образовательного процесса на базе практики, изучение 
нормативно-правовых документов перспективных и текущих планов работы 
учреждения, коллектива в рамках практики

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4, 
5, 6

1.2. Основной этап практики 144
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Конспект двух занятий, проведенных студентом-практикантом в рамках 
производственной практики с использованием инновационных технологий
Проведение опытной работы, апробация модели, научных идей, программ, методик, 
педагогических средств, технологий и др.
Составить научный доклад по диссертационному исследованию в соответствии с 
темой ВКМР
Написание статьи (систематизация и обобщение результатов научных исследований  
по теме магистерской диссертации)

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4, 
5, 6

1.3. Итоговый этап практики 48
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Самоанализ деятельности студента-практиканта
Подготовка и предоставление отчетной документации.

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 2, 3, 4, 5, 6
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Андрианова Е.И. Подготовка и проведение педагогического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ Андрианова Е.И.— 
Электрон. текстовые данные.— Ульяновск: Ульяновский государственный 
педагогический университет имени И.Н. Ульянова, 2013.— 116 c

http://www.iprbookshop.ru/
59177.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

2 Казачихина И.А. Магистерская диссертация. Методологические основы и 
методика подготовки [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ 
Казачихина И.А.— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: 
Новосибирский государственный технический университет, 2016.— 68 c

http://www.iprbookshop.ru/
91381.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

3 Пустынникова Е.В. Методология научного исследования [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Пустынникова Е.В.— Электрон. текстовые 
данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 126 c

http://www.iprbookshop.ru/
71569.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

4 Магистерская диссертация: методика написания и требования к оформлению : 
Учебное пособие для магистрантов направления подготовки 44.04.01 
Педагогическое образование, программы «Педагогика хореографии» / Е. Б. 
Юнусова, Л. Г. Ованесян, А. Г. Чурашов, Л. А. Клыкова. – Челябинск : 
Южно-Уральский научный центр РАО, 2021. – 183 с. – ISBN 
978-5-93162-047-3. – EDN AJDLEX.

https://www.elibrary.ru/item
.asp?id=47695604&ysclid=
mgkeuo2b9c753529288

5 Коржуев А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебник для 
вузов / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 
— 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].

https://urait.ru/bcode/56579
9

Дополнительная литература
6 Брызгалова С.И. Введение в научно-педагогическое исследование 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Брызгалова С.И.— Электрон. 
текстовые данные.— Калининград: Балтийский федеральный университет им. 
Иммануила Канта, 2012.— 171 c

http://www.iprbookshop.ru/
23768.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

7 Исхакова Э.В. Психологические условия формирования профессионального 
статуса педагога [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ 
Исхакова Э.В.— Электрон. текстовые данные.— Алматы: Нур-Принт, 2015.— 
173 c

http://www.iprbookshop.ru/
67127.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

8 Новиков А.М. Методология научного исследования [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Новиков А.М., Новиков Д.А.— Электрон. текстовые 
данные.— Москва: Либроком, 2010.— 280 c

http://www.iprbookshop.ru/
8500.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

9 Шкляр М.Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учебное 
пособие для бакалавров/ Шкляр М.Ф.— Электрон. текстовые данные.— 
Москва: Дашков и К, 2019.— 208 c

http://www.iprbookshop.ru/
85281.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

10 Цибульникова В.Е. Методология и методы научного исследования 
[Электронный ресурс]: учебно-методический комплекс дисциплины/ 
Цибульникова В.Е.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Московский 
педагогический государственный университет, 2016.— 64 c

http://www.iprbookshop.ru/
97742.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

11 Бочкарева Н.И. Хореографическое искусство [Электронный ресурс]: история 
хореографического искусства. Учебно-методический комплекс по 
направлению подготовки 52.03.01 (071200) «Хореографическое искусство», 
профиль «Искусство балетмейстера», квалификация (степень) выпускника 
«бакалавр»/ Бочкарева Н.И.— Электрон. текстовые данные.— Кемерово: 
Кемеровский государственный институт культуры, 2014.— 76 c

http://www.iprbookshop.ru/
55275.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

12 Беликова Е.В. Теория и методика воспитания [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Беликова Е.В., Битаева О.И., Елисеева Л.В.— Электрон. текстовые 
данные.— Саратов: Научная книга, 2019.— 159 c

http://www.iprbookshop.ru/
81057.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

13 Маковец Л. А. Артпедагогика как инновационная технология в 
образовательном пространстве // БГЖ. 2018. №3 (24). 

https://cyberleninka.ru/articl
e/n/artpedagogika-kak-inno
vatsionnaya-tehnologiya-v-o
brazovatelnom-prostranstve 
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14 Сергеева Н. Ю.¶Арт-педагогика и арт-терапия в образовании [Текст] : [учебное 
пособие] / Н. Ю. Сергеева ; М-во образования и науки Российской Федерации, 
Федеральное гос. бюджетное образовательное учреждение высш. проф. 
образования "Чувашский гос. пед. ун-т им. И. Я. Яковлева". - Чебоксары : НН 
Пресс, 2016. - 125 с. : ил., табл.; 21 см.; ISBN 978-5-9905083-2-3 

https://search.rsl.ru/ru/recor
d/01008512913?ysclid=mg
kg5ddeft152724670

15 Бодина, Е. А. Музыкальная педагогика и педагогика искусства. Концепции XXI 
века : Учебник / Е. А. Бодина. – 1-е изд.. – Москва : Издательство Юрайт, 2017. 
– 333 с. – (Авторский учебник). – ISBN 978-5-534-02988-8. – EDN ZSXRID.

https://www.elibrary.ru/item
.asp?id=30567592&ysclid=
mgkf8976vn100375815

16 Щербакова В. В. Театральное искусство как метод психотерапии // Актуальные 
проблемы гуманитарных и естественных наук. 2014. №2-2. 

https://cyberleninka.ru/articl
e/n/teatralnoe-iskusstvo-kak
-metod-psihoterapii 

3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по практике

№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.a
sp

2 Яндекс–Энциклопедии и словари http://slovari.yandex.ru
3 Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibli

otek_Buks/Pedagog/index.p
hp

4 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
5 Портал популяризации культурного наследия и традиций народов России 

"Культура.РФ"
https://www.culture.ru

6 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

4.1. Обеспеченность оценивания образовательного результата

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
прохождени практики

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч
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я 

ат
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ия
 (З
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ет

, 
Д

иф
фе

ре
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ов

ан
ны

й 
за

че
т)

Д
ок

ла
д/

со
об

щ
ен

ие

Ко
нс

пе
кт

 у
ро

ка
 (з

ан
ят

ия
)

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

ке

Ст
ат

ья

Х
ар

ак
те

ри
ст

ик
а 

ст
уд

ен
та

-п
ра

кт
ик

ан
та

ПК-2
З.1 (ПК-2.1) + + + + + +
У.1 (ПК-2.2) + + + + +
В.1 (ПК-2.3) + + + + +

УК-1
З.2 (УК-1.1) + + + + + +
У.2 (УК-1.2) + + + + +
В.2 (УК-1.3) + + + + +

УК-6
З.3 (УК-6.1) + + + + + +
У.3 (УК-6.2) + + + + + +
В.3 (УК-6.3) + + + + +

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности
В соответствии с локальными документами университета обязательной формой отчетности по практике 
является отчет по практике, который предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
– выводы; 
– приложения. 

4.2.1. Текущий контроль

1. Доклад/сообщение
Составить научный доклад по диссертационному исследованию в соответствии с темой ВКМР

2. Конспект урока (занятия)
Составить конспект урока в соответствии с тематическим планированием в образовательном учреждении/
творческом коллективе с применением одной из технологий обучения: 
- технология разноуровнего обучения;
- технология  проектирования;
      - технология модульного обучения;
- технология коллективного обучения;
- технология сотрудничества;
      - кейс-технология;
      - технология проблемного обучения;
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- технология перспективно-опережающего развития;
- игровая технология;
- технология интегрированного обучения

- ИКТ технология.

Конспект урока должен сопровождаться методическим обеспечением (презентации, наглядные пособия, 
учебные фильмы, видео и аудио материалы и др.).

Информация о проведении учебных занятий:

Дата    Тема урока  Класс/группа или Ф.И.О. обучаемого  Примечания 
            

Конспект урока (занятия)    
Конспект урока (занятия) – это полный и подробный план предстоящего урока (занятия), который отражает его 
содержание и включает развернутое описание его хода.
Содержание урока (занятия) зависит от множества факторов: предмета, возрастной группы обучающихся, вида 
урока (занятия) и т.д. Однако основные принципы составления конспекта урока (занятия) являются общими. 
Основные требования к составлению конспекта урока (занятия):
– методы, цели, задачи урока (занятия) должны соответствовать возрасту учащихся и теме урока (занятия);
– цели и задачи должны быть достижимы и четко сформулированы;
– наличие мотивации к изучению темы;
– ход урока должен способствовать выполнению поставленных задач и достижению целей.

Схема плана-конспекта урока
Тема урока (занятия). Информативное и лаконичное определение того, чему посвящено занятие.
Цели урока(занятия). цели указывают на то, зачем проводится урок (занятие) и что оно даст обучающимся.
Задачи. В данном разделе указывается минимальный набор знаний и умений, который обучающиеся должны 
приобрести по окончании урока (занятия).
Вид (ознакомление, закрепление, контрольная и др.) и форма (лекция, игра, беседа и т.д.) урока (занятия). 
Ход урока (занятия). Этот раздел является самым объемным и трудоемким. Он включает в себя подпункты, 
которые соответствуют этапам урока (приветствие, опрос, проверка домашнего задания и т.д.). Все они 
должны быть озаглавлены, а также необходимо указать количество отведенного времени для каждого 
элемента. В конспекте описываются задачи, содержание, деятельность обучающихся на каждом этапе урока 
(занятия). 
Методическое обеспечение урока (занятия). В этом пункте указывается все, что будет использоваться в ходе 
урока (учебники, раздаточный материал, карты, инструменты, технические средства и т.д.).
Схема плана-конспекта урока (занятия) может быть дополнена другими элементами.

3. Отчет по практике
Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности; –
выводы; 
– приложения.
В отчете должны быть представлены: краткая характеристика коллектива/кружка и т.д.; посещенные учебные 
занятия по хореографии других педагогов в учреждении, на базе которого осуществляется прохождение 
практики; план-конспект учебных занятий , проведенных в учреждении; проект доклада по диссертационному 
исследованию; самоанализ.

4. Статья
Написать научную статью (систематизация и обобщение результатов научных исследований по теме 
магистерской диссертации).

5. Характеристика студента-практиканта
Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его готовности к самостоятельной 
профессиональной деятельности, продемонстрированные в ходе прохождения практики и решения 
практических задач в организации (образовательной или иной организации).
Содержание характеристики:                                            11



− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление подготовки, срок и место прохождения 
практики, ее название;
− качество и объем выполненной работы;
− оценка уровня профессиональной подготовки практиканта (уровень сформированности компетенций, 
самостоятельность и инициативность);
− общая культура, трудовая дисциплина;
− качество отчетной документации практиканта;
−комментарии и предложения (при необходимости);
− оценка за практику.
Характеристика заверяется руководителем организации и печатью.

4.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  локальными  документами  ФГБОУ  ВО

«ЮУрГГПУ».
      Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) проводится в форме защиты отчета 
(допускается индивидуальная и групповая защита).
      Защита отчета по практике сопровождается мультимедийной презентацией.
      Оценка по практике выставляется на основании критериев, определенных в разделе 4.3.

Оценкой  результатов  практики  является  итоговый  интегральный  показатель  оценки  за  практику  и
рассчитывается с учетом трех составляющих:
      - оценок текущего контроля по каждой составляющей практике;
      - оценки защиты отчета обучающегося по практике (участие в итоговой конференции);
      - оценки, указанной в характеристике обучающегося с места прохождения практики.

4.3. Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов по практике

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 
программой практики
- владеет теоретическими знаниями на высоком уровне
- умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 
профессиональную задачу с учетом особенностей процесса...
- проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 
профессиональную (педагогическую) культуру
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил положительную характеристику с места прохождения практики 
(«отлично», «хорошо»)

"Хорошо"

- выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики
- умеет определять профессиональные задачи и способы их решения
- проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях допускает 
незначительные ошибки
- владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- выполнил весь объем работы, требуемый программой практики
- не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания различных 
отраслей науки на практике
- допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 
деятельности
- не проявляет инициативы при решении профессиональнх задач
- участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 
«удовлетворительно»)
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"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой практики
- обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 
реализации практических задач
- не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими субъектами 
деятельности
- продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной культуры
- проявил низкую активность
- не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности
- во время прохождения практики неоднократно проявлял 
недисциплинированность...
- отсутствовал на базе практики без уважительной причины
- нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 
организации
- не сдал в установленные сроки отчетную документацию
- не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил отрицательную характеристику с места прохождения практики
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1. Дифференцированный зачет по практике
Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  обучающимся  в  ходе  прохождения  практики
профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную позицию (практический
опыт), реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными  моментами  прохождения  практики,  а  также  с  требованиями  и  сроками  промежуточной  аттестации.  Выполнение
программы  практики  начинается  с  первого  дня  выхода  в  организацию,  руководствуясь  требованиями  установленными  в  рабочей
программе  практики  и  озвученными  на  установочной  конференции,  а  также  путём  самостоятельного  изучения  специфики
образовательного (профессионального) процесса в организации.
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Конспект урока (занятия)
Конспект урока (занятия) – это полный и подробный план предстоящего урока (занятия), который отражает его содержание и включает
развернутое описание его хода.
Содержание  урока  (занятия)  зависит  от  множества  факторов:  предмета,  возрастной  группы  обучающихся,  вида  урока  (занятия)  и  т.д.
Однако основные принципы составления конспекта урока (занятия) являются общими. 
Основные требования к составлению конспекта урока (занятия):
– методы, цели, задачи урока (занятия) должны соответствовать возрасту учащихся и теме урока (занятия);
– цели и задачи должны быть достижимы и четко сформулированы;
– наличие мотивации к изучению темы;
– ход урока должен способствовать выполнению поставленных задач и достижению целей.
Схема плана-конспекта урока
Тема урока (занятия). Информативное и лаконичное определение того, чему посвящено занятие.
Цели урока(занятия). цели указывают на то, зачем проводится урок (занятие) и что оно даст обучающимся.
Задачи. В данном разделе указывается минимальный набор знаний и умений, который обучающиеся должны приобрести по окончании
урока (занятия).
Вид (ознакомление, закрепление, контрольная и др.) и форма (лекция, игра, беседа и т.д.) урока (занятия). 
Ход урока (занятия). Этот раздел является самым объемным и трудоемким. Он включает в себя подпункты, которые соответствуют этапам
урока  (приветствие,  опрос,  проверка  домашнего  задания  и  т.д.).  Все  они  должны  быть  озаглавлены,  а  также  необходимо  указать
количество  отведенного  времени  для  каждого  элемента.  В  конспекте  описываются  задачи,  содержание,  деятельность  обучающихся  на
каждом этапе урока (занятия). 
Методическое  обеспечение  урока  (занятия).  В  этом  пункте  указывается  все,  что  будет  использоваться  в  ходе  урока  (учебники,
раздаточный материал, карты, инструменты, технические средства и т.д.).
Схема плана-конспекта урока (занятия) может быть дополнена другими элементами.
3. Доклад/сообщение
Доклад  −  развернутое  устное  (возможен  письменный  вариант)  сообщение  по  определенной  теме,  сделанное  публично,  в  котором
обобщается информация из одного или нескольких источников, представляется и обосновывается отношение к описываемой теме.
Основные этапы подготовки доклада:
1) четко сформулировать тему;
2) изучить и подобрать литературу, рекомендуемую по теме, выделив три источника библиографической информации: первичные (статьи,
диссертации,  монографии  и  т.  д.);  вторичные  (библиография,  реферативные  журналы,  сигнальная  информация,  планы,  граф-схемы,
предметные указатели и т. д.); третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.);
3) написать план, который полностью согласуется с выбранной темой и логично раскрывает ее;
4) написать доклад, соблюдая следующие требования:
−  структура  доклада  должна  включать  краткое  введение,  обосновывающее  актуальность  проблемы;  основной  текст;  заключение  с
краткими выводами по исследуемой проблеме; список использованной литературы;
−  в  содержании  доклада  общие  положения  надо  подкрепить  и  пояснить  конкретными  примерами;  не  пересказывать  отдельные  главы
учебника  или  учебного  пособия,  а  изложить  собственные  соображения  по  существу  рассматриваемых  вопросов,  внести  свои
предложения;
5) оформить работу в соответствии с требованиями.
4. Статья
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Статья  –  это  научное  или  публицистическое  произведение;  это  результат  процесса  мышления,  в  котором  сочетаются  анализ,
структурирование, формулировки и выражения мнений. Статья – это визуальное выражение результатов мыслительной деятельности.
Рекомендуемая схема написания статьи:
– название, автор статьи;
– аннотация;
– ключевые слова;
– актуальность темы;
– научная разработанность;
– цель и задачи работы (исследования);
– организация работы (исследования);
– результаты работы (исследования);
– выводы и рекомендации;
– список использованных источников.
Общие требования к статье:
1) объем 5-6 страниц (не более 0,3 п.л.);
2) уникальность текста (требования предъявляются руководителем);
3) отсутствие стилистических, орфографических и пунктуационных ошибок;
4) представление в электронном и бумажном виде (14 шрифт Times New Roman, 1,5 интервал;
5) включение сведений об авторе: 
– фамилия, имя и отчество автора; 
– фамилия, имя и отчество руководителя;
– название магистерской программы.
*Для  фундаментальных  исследований  обосновывается  возможность  использования  предложенных  подходов  (выводов)  в
профессиональной деятельности
5. Отчет по практике
Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и способы
их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
–выводы; 
– приложения.
6. Характеристика студента-практиканта
Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его готовности к самостоятельной профессиональной деятельности,
продемонстрированные  в  ходе  прохождения  практики  и  решения  практических  задач  в  организации  (образовательной  или  иной
организации).
Содержание характеристики:
− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление подготовки, срок и место прохождения практики, ее название;
− качество и объем выполненной работы;
−  оценка  уровня  профессиональной  подготовки  практиканта  (уровень  сформированности  компетенций,  самостоятельность  и
инициативность);
− общая культура, трудовая дисциплина;
− качество отчетной документации практиканта;
−комментарии и предложения (при необходимости);
− оценка за практику.
Характеристика заверяется руководителем организации и печатью.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Дифференцированное обучение (технология уровневой дифференциации)
2. Развивающее обучение
3. Проблемное обучение
4. Технология развития критического мышления
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7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. тацевальный зал
3. база практики (помещения и сооружения профильной организации в соответствии с договором о 
практической подготовке)
4. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10/«Альт Образование» 11
- Microsoft Office Professional Plus/LibreOffice
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip/Менеджер архивов
- Adobe Acrobat Reader DC/Просмотрщик pdf и djvu-документов
- Цифровая образовательная платформа "Сферум"
- Microsoft Windows Server 2016
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