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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная РПП составлена с учетом требований профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая
деятельность  в  сфере  дошкольного,  начального,  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования)
(воспитатель, учитель)», утвержден Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18
октября 2013 г. № 544н.

1.1 Общие сведения о практике

Общие характеристики Информация в соответствии с ФГОС, УП
Вид практики производственная

Тип и название практики
производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая))

Место проведения практики
Организация сферы культуры, Организация 
дополнительного образования, Иное

Курс третий
Семестр пятый семестр
Форма проведения концентрированная
Трудоемкость практики
в зачетных единицах 3
в часах (неделях) 108 (2)
в т.ч.

СРС 108 (2)
Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет по практике 

1.2  Практика  «производственная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая))»  относится  к
обязательной  части  Блока  2  «Практика»  основной  профессиональной  образовательной  программы  по
направлению  подготовки  44.04.01  «Педагогическое  образование»  (уровень  образования  магистр),
направленность/профиль «Артпедагогика в социокультурной среде».
1.3  Прохождение  практики  «производственная  практика  (технологическая  (проектно-технологическая))»
основано  на  знаниях,  умениях  и  навыках,  полученных  при  изучении  обучающимися  следующих дисциплин:
«Инновационные  процессы  в  образовании»,  «Проектирование  внеурочной  деятельности  обучающихся  (в
области  "Искусство")»,  «Проектирование  образовательных  программ  (в  предметной  области  "Искусство")»,
«Педагогика  и  методика  преподавания  профессиональных  дисциплин»,  «Современные  педагогические
технологии  в  области  искусств»,  «Основы  государственной  культурной  политики  в  РФ»,
«Нормативно-правовое  регулирование  деятельности  в  сфере  образования  Российской  Федерации»,
«Психология  творчества  в  педагогической  деятельности»,  «Режиссура  массовых  представлений»,  при
проведении  следующих  практик:  «учебная  практика  (по  арт-педагогике)»,  «учебная  практика
(научно-исследовательская  работа)»,  «производственная  практика  (научно-исследовательская  работа)»,
«производственная практика (педагогическая)».
1.4 Практика «производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))» формирует знания,
умения  и  компетенции,  необходимые  для  завершения  выпускной  квалификационной  работы  и  успешного
прохождения государственной итоговой аттестации.
1.5 Цель:

Целью  практики  является  закрепление  и  углубление  теоретической  подготовки  обучающегося  и
приобретение  им  практических  навыков  и  компетенций  в  сфере  профессиональной  деятельности  в  области
педагогики искусства.
1.6 Задачи:

1)  активизация  познавательного  интереса  студентов  к  выбранному  направлению  и  профиля  подготовки,
развитие способностей и склонностей к научному и педагогическому творчеству;

2)  овладение  студентами  навыками  наблюдения  в  условиях  решения  задач  образовательной,
научно-методической, экспериментальной (инновационной), консультационной и культурно-просветительской
деятельности;

3)  закрепление  целостных  теоретических  представлений  студента  о  своеобразии  обучения,  воспитания  и
развития личности в условиях комплексной и специально организованной профессиональной педагогической,
психолого-педагогической поддержки/сопровождения в образовательной организации;

4)  развитие  умений  студентов  осуществлять  оценку/самооценку  результатов  учебно-исследовательской
деятельности на практике, а также содействие в построении дальнейшего индивидуального образовательного
маршрута (личностного и карьерного роста);

5)  овладение  современными  методами  сбора,  анализа  и  обработки  информации  в  работе  с  различными
научными текстами и документами (учебного,  научного,  нормативного характера) в области педагогического
образования и деятельности (в соответствии с профилем подготовки).



1.7 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми
результатами освоения образовательной программы:

№ 
п/п Код и наименование компетенции по ФГОС

Код и наименование индикатора достижения компетенции
1 ОПК-7 способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений

ОПК-7.1 Знает принципы, формы и методы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений
ОПК-7.2 Умеет использовать различные способы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений, планировать взаимодействие участников образовательных отношений 
на основе принципов сотрудничества.
ОПК-7.3 Владеет технологиями организации взаимодействия участников образовательных 
отношений с учетом особенностей образовательной деятельности

2 ОПК-6 способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

ОПК-6.1 Знает психолого-педагогические, в т.ч. инклюзивные технологии, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.
ОПК-6.2 Умеет использовать знания об особенностях обучения, воспитания и развития, 
обучающихся с особыми образовательными потребностями при проектировании и реализации 
психолого-педагогических технологий в системе общего, профессионального и дополнительного 
образования.
ОПК-6.3 Владеет способами учета особенностей развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями при выборе и использовании психолого-педагогических (в том 
числе инклюзивных) технологий в системе общего, профессионального и дополнительного 
образования.

3 ОПК-4 способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей

ОПК-4.1 Знает принципы, подходы и социально-педагогические условия духовно-нравственного 
воспитания обучающихся; методы, средства и приемы формирования ценностных ориентаций, 
обучающихся на основе знания базовых национальных ценностей.
ОПК-4.2 Умеет создавать условия, содействующие формированию у обучающихся 
духовно-нравственной позиции, ценностного отношения к окружающему миру и человеку в нем
ОПК-4.3 Владеет способами реализации принципов и условий духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей.

4 УК-2 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Знает основные принципы, закономерности и методы управления проектом на всех этапах 
его жизненного цикла; требования к проектам и их результатам
УК-2.2 Умеет разрабатывать проект, реализовывать и контролировать ход его выполнения; 
организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта
УК-2.3 Владеет опытом организации и управления проектом на всех этапах его жизненного цикла

Планируемые результаты практики «производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))»

№ 
п/п

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции Образовательные результаты по практике

1 ОПК-7.1 Знает принципы, формы и 
методы организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений

З.3 принципы, формы и методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений;

2 ОПК-7.2 Умеет использовать 
различные способы организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений, 
планировать взаимодействие 
участников образовательных 
отношений на основе принципов 
сотрудничества.

У.3 использовать различные способы организации 
взаимодействия участников образовательных отношений, 
планировать взаимодействие участников образовательных 
отношений на основе принципов сотрудничества;
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3 ОПК-7.3 Владеет технологиями 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений с учетом особенностей 
образовательной деятельности

В.3 технологиями организации взаимодействия участников 
образовательных отношений с учетом особенностей 
образовательной деятельности.

1 ОПК-6.1 Знает 
психолого-педагогические, в т.ч. 
инклюзивные технологии, 
необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями.

З.2 психолого-педагогические, в т.ч. инклюзивные технологии, 
необходимые для индивидуализации обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.

2 ОПК-6.2 Умеет использовать знания 
об особенностях обучения, 
воспитания и развития, обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями при проектировании 
и реализации 
психолого-педагогических 
технологий в системе общего, 
профессионального и 
дополнительного образования.

У.2 использовать знания об особенностях обучения, воспитания и 
развития обучающихся с особыми образовательными 
потребностями при проектировании и реализации 
психолого-педагогических технологий в системе общего, 
профессионального и дополнительного образования.

3 ОПК-6.3 Владеет способами учета 
особенностей развития обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями при выборе и 
использовании 
психолого-педагогических (в том 
числе инклюзивных) технологий в 
системе общего, профессионального 
и дополнительного образования.

В.2 способами учета особенностей развития обучающихся с 
особыми образовательными потребностями при выборе и 
использовании психолого-педагогических (в том числе 
инклюзивных) технологий в системе общего, профессионального 
и дополнительного образования.

1 ОПК-4.1 Знает принципы, подходы и 
социально-педагогические условия 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся; методы, средства и 
приемы формирования ценностных 
ориентаций, обучающихся на основе 
знания базовых национальных 
ценностей.

З.1 Знает: принципы, подходы и социально-педагогические 
условия духовно-нравственного воспитания обучающихся; 
методы, средства и приемы формирования ценностных 
ориентаций обучающихся на основе знания базовых 
национальных ценностей.

2 ОПК-4.2 Умеет создавать условия, 
содействующие формированию у 
обучающихся духовно-нравственной 
позиции, ценностного отношения к 
окружающему миру и человеку в нем

У.1 Умеет: создавать условия, содействующие формированию у 
обучающихся духовно-нравственной позиции, ценностного 
отношения к окружающему миру и человеку в нем

3 ОПК-4.3 Владеет способами 
реализации принципов и условий 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей.

В.1 Владеет способами реализации принципов и условий 
духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей.

1 УК-2.1 Знает основные принципы, 
закономерности и методы 
управления проектом на всех этапах 
его жизненного цикла; требования к 
проектам и их результатам

З.4 основные принципы, закономерности и методы управления 
проектом на всех этапах его жизненного цикла; требования к 
проектам и их результатам;

2 УК-2.2 Умеет разрабатывать проект, 
реализовывать и контролировать ход 
его выполнения; организовывать, 
координировать и контролировать 
работу участников проекта

У.4 разрабатывать проект, реализовывать и контролировать ход 
его выполнения; организовывать, координировать и 
контролировать работу участников проекта;

3 УК-2.3 Владеет опытом организации 
и управления проектом на всех 
этапах его жизненного цикла

В.4 Владеет: опытом организации и управления проектом на всех 
этапах его жизненного цикла
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2.  СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ

2.1 Структура и трудоемкость пракики

Структура практики

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость

(в часах)

Итого 
часов

СРС*
Итого по практике 108 108

Первый период контроля
Подготовительный (вводный) этап практики 36 36
          Установочная конференция по организации практики 36 36
Основной этап практики 36 36
          Разработка и реализация творческого задания для 
обучающихся 36 36

Итоговый этап практики 36 36
          Итоговая конференция.Подготовка и предоставление 
отчетной документации. 36 36

Итого по видам учебной работы 108 108
Форма промежуточной аттестации

          Дифференцированный зачет по практике
Итого за Первый период контроля 108

*При организации практики на базе профильных организаций из 9 часов ежедневной самостоятельной работы
студентов 6 часов планируется на базе организации (36 ч. в неделю) и 3 часа - вне профильной организации
(18 ч. в неделю)
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2.1 СРС

Наименование раздела практики/
          Тема и содержание (план)

Трудоемкость 
(кол-во часов)

1. Подготовительный (вводный) этап практики 36
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

ОПК-4: З.1 (ОПК-4.1), У.1 (ОПК-4.2), В.1 (ОПК-4.3)
ОПК-6: З.2 (ОПК-6.1), У.2 (ОПК-6.2), В.2 (ОПК-6.3)
ОПК-7: З.3 (ОПК-7.1), У.3 (ОПК-7.2), В.3 (ОПК-7.3)
УК-2: З.4 (УК-2.1), У.4 (УК-2.2), В.4 (УК-2.3)

1.1. Установочная конференция по организации практики 36
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Установочная конференция по организации практики (в т. ч. инструктаж для 
обучающихся по безопасности во время прохождения практики), ознакомление с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 
правилами внутреннего трудового распорядка базы практики, составление и 
согласование индивидуального графика (плана) практики;
Наблюдение за организацией образовательного процесса на базе практики, изучение 
нормативно-правовых документов перспективных и текущих планов работы 
учреждения, коллектива

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4, 
5, 6

2. Основной этап практики 36
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

2.1. Разработка и реализация творческого задания для обучающихся 36
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Анализ проекта (тематическое, воспитательное мероприятие, квест, арт тимбилдинг и 
т. п.) на базе практики.
Разработка и реализация творческого задания для обучающихся/участников 
творческого коллектива
Разработка и реализация творческого проекта в рамках проектно-технологической 
практики
Мультимедийная презентация по производственной практике 
(проектно-технологической) 

Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4, 
5, 6

3. Итоговый этап практики 36
Формируемые компетенции, образовательные результаты:

3.1. Итоговая конференция.Подготовка и предоставление отчетной документации. 36
Задание для самостоятельного выполнения студентом:
Самоанализ деятельности студента-практиканта
Подготовка и предоставление отчетной документации.
Учебно-методическая литература: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы: 1, 2, 3, 4, 
5, 6
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическая литература

№ 
п/п

Библиографическое описание (автор, заглавие, вид издания, место, 
издательство, год издания, количество страниц) Ссылка на источник в ЭБС

Основная литература
1 Артпедагогика и арттерапия в специальном образовании : Учебник для 

студентов образовательных учреждений среднего профессионального 
образования, обучающихся по специальности 0319 - Специальная педагогика в 
специальных (коррекционных) образовательных учреждениях / Е. А. 
Медведева, И. Ю. Левченко, Л. Н. Комиссарова, Т. А. Добровольская. – 
Москва : Издательский центр "Академия", 2001. – 248 с. – ISBN 
5-7695-0561-3. – EDN QWZQLT

2 Ковтун Р.Ф. , Резникова Е.В. Артпедагогика и арт-терапия в образовании: 
учебное пособие / Сост. Ковтун Р.Ф., Резникова Е.В.; Челябинск: изд-во 
«Библиотека А. Миллера» – 2023 –186 с.

http://elib.cspu.ru/xmlui/bits
tream/handle/123456789/15
259/Ковтун%20Р.Ф.%2C%
20Резникова%20Е.В.%20
Артпедагогика.pdf?sequen
ce=1&isAllowed=y

3 Проектная деятельность как способ развития личности студентов и их 
профессиональной подготовки [Электронный ресурс]: методические указания/ 
— Электрон. текстовые данные.— Нижний Новгород: Нижегородский 
государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 
32 c

http://www.iprbookshop.ru/
54955.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

4 Проектная деятельность как способ развития личности студентов и их 
профессиональной подготовки [Электронный ресурс]: методические указания/ 
— Электрон. текстовые данные.— Нижний Новгород: Нижегородский 
государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 
32 c

http://www.iprbookshop.ru/
86374.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

5 Магистерская диссертация: методика написания и требования к оформлению : 
Учебное пособие для магистрантов направления подготовки 44.04.01 
Педагогическое образование, программы «Педагогика хореографии» / Е. Б. 
Юнусова, Л. Г. Ованесян, А. Г. Чурашов, Л. А. Клыкова. – Челябинск : 
Южно-Уральский научный центр РАО, 2021. – 183 с. – ISBN 
978-5-93162-047-3. – EDN AJDLEX. 

https://www.elibrary.ru/item
.asp?id=47695604 

Дополнительная литература
6 Веретенникова Л.К. Подготовка будущих педагогов к развитию творческого 

потенциала обучающихся [Электронный ресурс]: монография/ Веретенникова 
Л.К.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Московский педагогический 
государственный университет, 2018.— 164 c

Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/
79039.html.— ЭБС 
«IPRbooks»

7 Водинская, М.В. Развитие творческих способностей ребенка на занятиях 
изобразительной деятельностью / М.В. Водинская, М.С. Шапиро. - 3-е изд. - 
М.:Теревинф, 2015. - 49 с.

8 Веретенникова Л.К. Подготовка будущих педагогов к развитию творческого 
потенциала обучающихся [Электронный ресурс]: монография/ Веретенникова 
Л.К.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Московский педагогический 
государственный университет, 2018.— 164 c

9 Неретина, Т. Г. Использование артпедагогических технологий в 
коррекционной работе с детьми с особыми образовательными потребностями 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие по коррекционной педагогике / сост. Т. 
Г. Неретина, С. В. Клевесенкова, Е. Е. Угринова и др.; под общ. ред. Т. Г. 
Неретиной. - 3-е изд., стереотип. - М. : ФЛИНТА, 2014. - 186 с

3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 
используемые при осуществлении образовательного процесса по практике

№ 
п/п Наименование базы данных Ссылка на ресурс

1 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/defaultx.a
sp

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru
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3 Педагогическая библиотека http://www.gumer.info/bibli
otek_Buks/Pedagog/index.p
hp

4 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
5 Яндекс–Энциклопедии и словари http://slovari.yandex.ru
6 Сайт ФГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений» fipi.ru
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

4.1. Обеспеченность оценивания образовательного результата

Код компетенции по ФГОС

Код образовательного результата 
прохождени практики

Текущий контроль

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 (З

ач
ет

, 
Д

иф
фе

ре
нц

ир
ов

ан
ны

й 
за

че
т)

М
ул

ьт
им

ед
ий

на
я 

пр
ез

ен
та

ци
я

О
тч

ет
 п

о 
пр

ак
ти

ке

П
ро

ек
т

Тв
ор

че
ск

ое
 за

да
ни

е

Х
ар

ак
те

ри
ст

ик
а 

ст
уд

ен
та

-п
ра

кт
ик

ан
та

ОПК-4
З.1 (ОПК-4.1) + + + + +
У.1 (ОПК-4.2) + + + + +
В.1 (ОПК-4.3) + + + +

ОПК-6
З.2 (ОПК-6.1) + + + + + +
У.2 (ОПК-6.2) + + + + + +
В.2 (ОПК-6.3) + + + + +

ОПК-7
З.3 (ОПК-7.1) + + + + + +
У.3 (ОПК-7.2) + + + + + +
В.3 (ОПК-7.3) + + + +

УК-2
З.4 (УК-2.1) + + + + + +
У.4 (УК-2.2) + + + + + +
В.4 (УК-2.3) + + + + +

4.2.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений,
навыков и (или) опыта деятельности
В соответствии с локальными документами университета обязательной формой отчетности по практике 
является отчет по практике, который предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
– выводы; 
– приложения. 

4.2.1. Текущий контроль

1. Мультимедийная презентация
Сделать мультимедийную презентацию, которая демонстрирует результаты проделанной работы в период 
прохождения проектно-технологической практики.

2. Отчет по практике
Составить отчет по практике по схеме:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
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− место прохождения практики (школа, класс, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; 
основные затруднения и способы их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
–выводы; 
– приложения.

3. Проект
Разработать и реализовать творческий проект на базе хореографического коллектива в рамках практики.

4. Творческое задание
Разработать и реализовать творческий проект на базе хореографического коллектива в рамках практики.

5. Характеристика студента-практиканта
Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его готовности к самостоятельной 
профессиональной деятельности, продемонстрированные в ходе прохождения практики и решения 
практических задач в организации (образовательной или иной организации).
Содержание характеристики:
− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление подготовки, срок и место прохождения 
практики, ее название;
− качество и объем выполненной работы;
− оценка уровня профессиональной подготовки практиканта (уровне сформированности компетенций);
− общая культура, трудовая дисциплина;
− качество отчетной документации практиканта;
−комментарии и предложения (при необходимости);
− оценка за практику.
Характеристика заверяется руководителем организации и печатью.

4.2.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  локальными  документами  ФГБОУ  ВО

«ЮУрГГПУ».
      Промежуточная аттестация (итоговая конференция по практике) проводится в форме защиты отчета 
(допускается индивидуальная и групповая защита).
      Защита отчета по практике сопровождается мультимедийной презентацией.
      Оценка по практике выставляется на основании критериев, определенных в разделе 4.3.

Оценкой  результатов  практики  является  итоговый  интегральный  показатель  оценки  за  практику  и
рассчитывается с учетом трех составляющих:
      - оценок текущего контроля по каждой составляющей практике;
      - оценки защиты отчета обучающегося по практике (участие в итоговой конференции);
      - оценки, указанной в характеристике обучающегося с места прохождения практики.

4.3. Критерии для определения итогового интегрального показателя оценки результатов по практике

Отметка Критерии оценивания

"Отлично"

- выполнил в срок и на высоком уровне весь объем работы, требуемый 
программой практики
- владеет теоретическими знаниями на высоком уровне
- умеет правильно определять и эффективно осуществлять основную 
профессиональную задачу с учетом особенностей процесса...
- проявляет в работе самостоятельность, творческий подход, такт, 
профессиональную (педагогическую) культуру
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил положительную характеристику с места прохождения практики 
(«отлично», «хорошо»)

11



"Хорошо"

- выполнил в срок весь объем работы, требуемый программой практики
- умеет определять профессиональные задачи и способы их решения
- проявляет инициативу в работе, но при этом в отдельных случаях допускает 
незначительные ошибки
- владеет теоретическими знаниями, но допускает неточности
- активно участвовал (успешно защитил отчет) в работе итоговой конференции 
(требования и критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Удовлетворительно" 
("зачтено")

- выполнил весь объем работы, требуемый программой практики
- не всегда демонстрирует умения применять теоретические знания различных 
отраслей науки на практике
- допускает ошибки в планировании и проведении профессиональной 
деятельности
- не проявляет инициативы при решении профессиональнх задач
- участвовал (защитил отчет) в работе итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил характеристику с места прохождения практики («хорошо», 
«удовлетворительно»)

"Неудовлетворительно" 
("не зачтено")

- не выполнил намеченный объем работы в соответствии с программой практики
- обнаружил слабые теоретические знания, неумение их применять для 
реализации практических задач
- не установил правильные взаимоотношения с коллегами и другими субъектами 
деятельности
- продемонстрировал низкий уровень общей и профессиональной культуры
- проявил низкую активность
- не умеет анализировать результаты профессиональной деятельности
- во время прохождения практики неоднократно проявлял 
недисциплинированность...
- отсутствовал на базе практики без уважительной причины
- нарушал этические нормы поведения и правила внутреннего распорядка 
организации
- не сдал в установленные сроки отчетную документацию
- не участвовал (не защитил отчет) на итоговой конференции (требования и 
критерии в соответствии с критериями РПП)
- получил отрицательную характеристику с места прохождения практики
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1. Дифференцированный зачет по практике
Цель  дифференцированного  зачета  −  проверка  и  оценка  уровня  полученных  обучающимся  в  ходе  прохождения  практики
профессиональных знаний, умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную позицию (практический
опыт), реагировать на дополнительные вопросы, ориентироваться в массиве информации.
Подготовка к зачету начинается с установочной конференции по практике, на которой обучающиеся знакомятся с программой практики, с
организационными  моментами  прохождения  практики,  а  также  с  требованиями  и  сроками  промежуточной  аттестации.  Выполнение
программы  практики  начинается  с  первого  дня  выхода  в  организацию,  руководствуясь  требованиями  установленными  в  рабочей
программе  практики  и  озвученными  на  установочной  конференции,  а  также  путём  самостоятельного  изучения  специфики
образовательного (профессионального) процесса в организации.
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Итоговая  конференция  по  практике  является  формой  проведения  промежуточной  аттестации  и  организуется  в  учебных  структурных
подразделениях  университета  с  целью подведения  итогов  практики.  В  ходе  итоговой  конференции  обучающиеся  защищают  отчеты по
практике  в  групповой  или  индивидуальной  форме  (устанавливается  руководителем  практики).  Оценивает  защиту  отчетов  по  практике
комиссия,  в  состав  которой  могут  быть  включены руководители  практики  из  числа  научно-педагогических  работников  университета  и
работодателей (по возможности).
Дата  проведения  итоговой  конференции  определяется  на  установочной  конференции  и  доводится  до  сведения  обучающихся  через
расписание учебных занятий посредством размещения информации на стендах и на сайте ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ».
Результат дифференцированного зачета выражается отметкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
2. Творческое задание
Творческое задание – это форма организации учебной деятельности, в которой наряду с заданным условием и неизвестными данными,
содержится  указание  обучающимся  для  их  самостоятельной  творческой  деятельности,  направленной  на  реализацию  их  личностного
потенциала и получение требуемого образовательного продукта. Предусматривает применение полученных ранее знаний на практике на
продуктивном и творческом уровнях.
Для выполнения творческого задания необходимо:
– ознакомиться с содержанием задания, определить цели деятельности и критерии их достижения;
– уточнить и дополнить критерии достижения целей (при необходимости):
– составить предварительный план работы над заданием;
– осуществить поиск недостающей информации;
–  осуществить  творческий  поиск  (сознательную,  направленную  на  познание  и  преобразование  действительности  деятельность,  в
результате которой создаются новые, оригинальные материальные и духовные ценности);
– оформить результаты творческого поиска в виде готового изделия, художественного произведения, творческого предложения или др. в
соответствии с первоначальной формулировкой задания;
– предъявить результаты работы для оценки.
3. Проект
Проект  –  это  самостоятельное,  развёрнутое  решение  обучающимся  или  группой  обучающихся  какой-либо  проблемы
научно-исследовательского, творческого или практического характера.
Типы проектов:
– исследовательский;
– научно-исследовательский (в соответствии с темой исследования курсовой или квалификационной работы);
– поисковый;
– творческий (креативный);
– прогностический;
– аналитический.
Этапы в создании проектов:
– выбор проблемы;
– постановка целей;
– постановка задач (подцелей);
– информационная подготовка (возможны следующие формы работы: образование творческих групп (по желанию); внутригрупповая или
индивидуальная работа; внутригрупповая дискуссия);
– общественная презентация – защита проекта.
Во время преддипломной практики обучающийся завершает оформление научно-исследовательского проекта, в котором: 
– излагается актуальность избранной темы;
– определяются цель, объект, предмет, гипотеза и задачи исследования;
– представлен анализ научно-педагогической литературы и исследований, проведенных другими авторами по аналогичным темам;
– описывается экспериментальная работа, проделанная лично автором работы;
– даются рекомендации по использованию теоретических и прикладных результатов научно-педагогического исследования.
4. Характеристика студента-практиканта
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Документ, который описывает способности студента и оценку уровня его готовности к самостоятельной профессиональной деятельности,
продемонстрированные  в  ходе  прохождения  практики  и  решения  практических  задач  в  организации  (образовательной  или  иной
организации).
Содержание характеристики:
− общая информация: Ф.И.О. обучающегося, курс, направление подготовки, срок и место прохождения практики, ее название;
− качество и объем выполненной работы;
−  оценка  уровня  профессиональной  подготовки  практиканта  (уровень  сформированности  компетенций,  самостоятельность  и
инициативность);
− общая культура, трудовая дисциплина;
− качество отчетной документации практиканта;
−комментарии и предложения (при необходимости);
− оценка за практику.
Характеристика заверяется руководителем организации и печатью.
5. Отчет по практике
Обязательная форма отчетности по практике, предоставляется в письменном виде.
Примерная структура отчета по практике:
– титульный лист с указанием названия практики;
– цель и задачи практики;
− место прохождения практики (школа / предприятие, класс / отдел, руководитель);
− сроки прохождения практики;
– содержание практики (перечень индивидуальных заданий);
– описание процесса выполнения индивидуальных заданий в ходе практики (объем, содержание, тема; основные затруднения и способы
их преодоления; полученные результаты и др.);
– общие итоги практики, оценка (самооценка) степени реализации задач практики: успехи, трудности;
–выводы; 
– приложения.
6. Мультимедийная презентация
Мультимедийная презентация – это электронный документ, представляющий собой набор слайдов, предназначенных для демонстрации
проделанной работы в период практики. 
Для создания компьютерных презентаций используются специальные программы: (MS PowerPoint, LibreOffice Impress Adobe Flash CS5,
Adobe Flash Builder и др.), сервисы Интернет (Prezi, Google Slides и др.), программы для создания видео.
Мультимедийная  форма  презентации  позволяет  представить  материал  как  систему  опорных  образов,  наполненных  исчерпывающей
структурированной информацией в алгоритмическом порядке. 
На слайде можно разместить любые текст,  рисунок,  схему,  видео-  аудиофрагмент,  анимацию,  3D-графику,  фотографию, используя при
этом различные элементы оформления.
Этапы подготовки мультимедийной презентации:
– структуризация материала по теме;
– составление сценария реализации;
– разработка дизайна презентации;
– подготовка медиа фрагментов (тексты, иллюстрации, видео, запись аудиофрагментов);
– подготовка музыкального сопровождения (при необходимости);
– тест-проверка готовой презентации.
Требование к оформлению слайдов. Стиль оформления должен быть единым. Вспомогательная информация не должна преобладать над
основной. Для фона слайда выбирать холодные тона. На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов (один для фона,
один для текста, один для заголовка). Для фона и текста используют контрастные цвета. 
Требования к представлению информации. 
К  содержанию  информации.  Используются  короткие  слова  и  предложения.  Количество  предлогов,  наречий,  прилагательных
минимизировано. Заголовки должны привлекать внимание аудитории.
К объему информации. Общее количество слайдов 15–17. На одном слайде не стоит представлять большой объем текстовой информации
(не  более  3-х  фактов,  выводов,  определений).  Ключевые  пункты  отображаются  по  одному  на  отдельных  слайдах.  Для  обеспечения
наглядности используются таблицы, диаграммы, рисунки и др.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. Дифференцированное обучение (технология уровневой дифференциации)
2. Развивающее обучение
3. Проблемное обучение
4. Проектные технологии
5. Цифровые технологии обучения
6. Технология развития критического мышления
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7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

1. компьютерный класс – аудитория для самостоятельной работы
2. база практики (помещения и сооружения профильной организации в соответствии с договором о 
практической подготовке)
3. учебная аудитория для лекционных занятий
4. учебная аудитория для семинарских, практических занятий
5. мастерская
6. тацевальный зал
7. компьютерный класс
8. Лицензионное программное обеспечение:

- Операционная система Windows 10/«Альт Образование» 11
- Microsoft Office Professional Plus/LibreOffice
- Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition
- Справочная правовая система Консультант плюс
- 7-zip/Менеджер архивов
- Adobe Acrobat Reader DC/Просмотрщик pdf и djvu-документов
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